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 Bénéfices pour les participants
Ce séminaire est une opportunité pour renforcer la
maitrise des bonnes pratiques d’alignement du capital
humain sur le plan stratégique et le développement
continu de ce capital humain pour atteindre les objectifs
de l’entreprise

 Programme
 Maitrise des outils d’alignement du capital humain sur

le plan stratégique
 Perfectionnement de la gestion des carrières et de

la mobilité interne des employés
 Renforcement du dispositif de contrôle de l’exécution

des activités de la DRH
 Amélioration du pilotage de la performance grâce aux

indicateurs de performance

 Langue
 Français

 Profils des participants 
 DRH, Directeur du Capital Humain et autres managers

de la fonction RH en Afrique francophone

 Nombre de participants
 12

 Frais de participation
 Frais d’inscription : 3 420€
 Assistance et Hébergement (en option) : 1420€

Points clés
du séminaire de 

formation
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Assistance et Hébergement 
Obtention du visa de Dubaï 48H

Accueil à l’aéroport
Transfert aéroport-hôtel-aéroport

Hébergement du dimanche au samedi

Séminaire et Hébergement
Radisson Blu Water Front

ou Fairmont Downtown
Dubaï
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06 MAI

Alignement
du capital humain sur
le plan stratégique

07 ET 08 MAI

Perfectionnement
de la gestion des carrières

et de la mobilité interne

Programme 
détaillé

09 ET 10 MAI

Renforcement
du dispositif de contrôle

et de pilotage des activités

08h30 à 16h00

Enjeux de l’alignement
des ressources humaines
sur le plan stratégique

Points clés de la
planification stratégique
et du plan stratégique

Facteurs clés de succès de
l’alignement du capital
humain

Acteurs de l’alignement du
capital humain sur le plan
stratégique

Outils de l’alignement des
ressources humaines sur
la stratégie

Planification des besoins
en compétences et
emplois sur l’horizon du
plan stratégique

 Indicateurs clés de
performance

Bénéfices du renforcement
de la gestion des carrières
et de la mobilité interne

Typologie et progression
des carrières dans une
organisation

Acteurs de la gestion des
carrières et de la mobilité
interne

Outils de gestion des
carrières et de la mobilité
interne

Planification des actions
de développement du
capital humain avec Excel

Cas particulier de la
gestion des séniors et de
la gestion des hauts
potentiels

 Indicateurs clés de
performance

 Enjeux de l’amélioration
du dispositif de contrôle et
de pilotage des activités
de la DRH

Rôles et responsabilités
des acteurs du contrôle et
du pilotage des activités

Outils de contrôle et de
pilotage de la performance
• Budget de la DRH
• Manuel des procédures de

la DRH
• Cartographie des risques et

plan de continuité des
activités de la DRH

• Gestion de la résistance au
changement

• Suivi et évaluation de la
performance avec les
indicateurs de performance

 Tableau de bord du Directeur
des Ressources Humaines

2



4©2024 Feuli.Partners | Consulting

Conditions 
générales de

vente

Inscription

 Le formulaire d’inscription doit être
transmis à contact@feuli-partners.com

 A la réception du formulaire
d’inscription
● Nous transmettons au client la

confirmation de la préinscription et la
facture des frais de participation

● A la réception du règlement de la facture,
nous confirmons définitivement
l’inscription

Convention
de séminaire

 La convention du séminaire de
formation peut être établie à la
demande

 A la fin de chaque séminaire
● Evaluation à chaud du séminaire par

chaque participant

● Remise d’une attestation à chaque
participant

● Bilan collectif un mois après le séminaire
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Remise
sur frais d’inscription

 Inscription anticipée : 5% pour toute
inscription payée plus de 60 jours avant
le début du séminaire

 Inscription de plusieurs participants aux
séminaires au cours de l’année : 5%

 Réinscription des managers d’un client
existant : 5%

 Ces trois remises exceptionnelles sont
cumulables

Prestations incluses

 Frais d’inscription
• Supports du séminaire au format PDF
• Attestation de participation
• Petit-Déjeuner, déjeuner et collation

 Forfait Assistance et Hébergement
• Obtention du visa de Dubaï en 48H

• Transfert aéroport-hôtel-aéroport

• Hébergement du dimanche au vendredi
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Client

Développement
et Performance du Capital 

Humain
06 au 10 Mai 2024

Dénomination 

Adresse

Thème

Séminaire

Information 
Complémentaire

Assistance et Hébergement

Londres Paris

Oui Non

Lieu GenèveDubaï

Participant(s)

Nom Fonction Contact

Kigali
Doha

contact@feuli-partners.com
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1000+ Managers
en Afrique ont 
participé à nos 

séminaires
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